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Note:
1. Disetiap keterangan ada titik dua --> Nama/NIP	: Ifan Sisfanru. Untuk SK Mutation, Promotion, Demotion, PJS (Pejabat Sementara), Pengangkatan Pegawai tetap
2. NAMA / NIP--> untuk nama dibuat Nama (tidak huruf capital semua). Untuk SK Mutation, Promotion, Demotion, PLT (Pelaksana Tugas), PJS (Pejabat Sementara), Pengangkatan Pegawai tetap
3. Tulisan “Dokumen ini tidak membutuhkan tanda tangan” di hilngkan diganti dengan “Adanya tanda tangan”. Untuk SK Mutation, Promotion, Demotion, PLT (Pelaksana Tugas), PJS (Pejabat Sementara), Pengangkatan Pegawai tetap
4. Di setiap setelah kalimat MENIMBANG, MENGINGAT, MENETAPKAN diberi : dan untuk Ditetapkan dan Pada Tanggal titik dua nya dibuat sama rata (sejajar).
Cth:
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SURAT KEPUTUSAN
PT. BANK MEGA SYARIAH
No.: KEP.0188/HCMD/2025

Tentang
MUTASI PEGAWAI

Direks! PT. Bank Mega Syarish

MENIMBANG 1 Bahwa dalam rangka penyempurnaan susunan personalia dan
memenuhi kebutuhan Sumber Daya Insani dalam Struktur Organisasi
PT. Bank Mega Syariah yang berlaku tentang Organisasi Kantor Pusat
Dan Distribusi Pemasaran PT. Bank Mega Syariah,maka Direksi
memandang perlu untuk melakukan MUTAS! pegawa
2 Bahwa tersebut bertujuan untuk memenuhi tuntutan perkembangan
organisasi PT Bank Mega Syariah yang dinamis.

MENGINGAT  Formulir Pengajuan Promosi/Mutasi/Penugasan/Demosi an. lfan
Sisfanru.

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN 1 Surat Keputusan Direksi PT Bank Mega Syariah tentang MUTASI
pegawai atas :
NAMA/NIP  Ifan Sisfannu/15.00007210.1.70
Jabatan HC Industral Relation, Employer Branding
‘and Governance Department Head

DivisiCabang  HC Industrial Relation, Employer Branding
‘and Governance Department

LokasiKerja  Head Office
Tanggal Efekif 01 April 2025

2 Bahwa kepada yang bersangkutan diberikan tugas dan
tanggungjawab sebagaimana yang tercantum dalam uraian jabatan
serta tugas lainnya yang diberikan oleh atasan

3 Surat Keputusan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya
dan akan dilakukan peninjauan atau perubahan sebagaimana
mestinya sesuai dengan kebutuhan Perusahaan

DITETAPKAN  : JAKARTA
PT. Bank Mega Syariah

anDirekss

"Dokumen i tdak membutuhkan tande tangan

Eva Aprilliana Ndaru Sssongko
"Human Capital Management Division  HC Reward, Payroll and Service Department Head
Head
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Direksi PT. Bank Mega Syariah

MENIMBANG  : 1.

MENGINGAT N

MENETAPKAN : 1.

Bahwa sesuai Surat Keputusan Direksi tentang Struktur Organisasi Kantor Pusat &

Distribusi Pemasaran PT. Bank Mega Syariah yang berlaku, maka Direksi perlu

melakukan penetapan jabatan untuk mengisi posisi didalam Struktur Organisasi

tersebut,

Bahwa penetapan jabatan tersebut bertujuan untuk memenuhi tuntutan kebutuhan
organisasi PT. Bank Mega Syariah yang dinamis serta memberi kesempatan

pengembangan karir pegawai
Peraturan Perusahaan PT Bank Mega Syariah Bab Il Pasal 5 tentang Kewenangan

Perusahaan dalam hal pengangkatan, penempatan atau pengalihan tugas pegawai.
Rekomendasi yang tertuang dalam Form Pengajuan Perubahan Jabatan (FPPJ) an.

XXX,

MEMUTUSKAN

Surat Keputusan Direksi PT. Bank Mega Syariah tentang penetapan jabatan atas;
Nama / NIP - Xxooxxx Xxxxxxx / 00.0000.0.00
Ditetapkan untuk memegang
Jabatan : Pelaksana Tugas (PIt) Branch Manager
Divisi/Cabang 2 XXXXXX XXXXXXX
Penempatan 2 XXXXXX XXXXXXX
Tanggal Efektif - 00 Januari 20XX

Bahwa kepada yang bersangkutan diberikan tugas dan tanggung jawab
sebagaimana yang tercantum dalam uraian jabatan serta tugas lainnya yang
diberikan oleh atasan.

Bahwa tugas dan wewenang tersebut tidak menggantikan tugas dan wewenang
yang bersangkutan sebelumnya.
Surat Keputusan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya dan akan

dilakukan peninjauan atau perubahan sebagaimana mestinya sesuai dengan
kebutuhan Perusahaan.

DITETAPKAN g AKARTA
PADA TANGGAL H 0 Desember 20XX





