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: 1 berkas uraian jabatan

Kepada Yth. 

Janna Mawarti
Jl Laksamana Malahayati RT/RW 002/001 Kel Ketapang – Pangkalpinang
Perihal

: Surat Penawaran Kerja
Sifat

: Rahasia
Dengan hormat,
Sehubungan dengan lamaran kerja Saudara, bersama ini PT. Bank Woori Saudara Indonesia 1906, Tbk sebagai Perusahaan menyampaikan menerima Saudara sebagai Karyawan, dengan beberapa persyaratan dan kondisi penawaran kerja, sebagai berikut:

i
Status dan Jabatan Karyawan
Karyawan diterima bekerja dengan status PKWT yaitu untuk melaksanakan pekerjaan sementara dengan perincian sebagai berikut :

a. Masa berlaku 24 (dua puluh empat) bulan dengan jabatan sebagai Staff Unit Export Import .
b. Home Base Karyawan : Jakarta
c.   Perusahaan berhak untuk melakukan perpanjangan masa evaluasi atau perubahan status Karyawan dengan pengangkatan menjadi Karyawan Tetap dikemudian hari, dengan berdasarkan kepada pertimbangan yang ditentukan Perusahaan.

ii
Penempatan Kerja
Perusahaan menempatkan Karyawan di Divisi Pemasaran Korporat - Kantor Pusat Jakarta sebagai lokasi kerja, dan atau penempatan lokasi kerja lain sesuai dengan kebutuhan Perusahaan yang akan ditentukan kemudian.
iii
Tugas & Tanggung Jawab

Sesuai sebagaimana yang ditentukan dalam job description terlampir.

iv
Gaji dan Fasilitas
a) Grade Karyawan Grade B
b) Rincian gaji dan Fasilitas terlampir
* Gaji dan tunjangan dibayarkan setiap tanggal 21 setiap bulannya, apabila jatuh pada hari libur akan dibayarkan pada hari kerja sebelumnya. 
b.1 Fasilitas Asuransi Kesehatan sesuai ketentuan plafond fasilitas pengobatan dan perawatan kesehatan BNI Life (buku panduan terlampir) ditanggung oleh perusahaan.
b.2 Kepesertaan Jaminan Sosial Kesehatan (BPJS Kesehatan), dengan iuran premi 4% dari total kompensasi Karyawan ditanggung oleh perusahaan dan 1% ditanggung oleh karyawan/wati.

b.3 Kepesertaan Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (jaminan kecelakaan kerja, jaminan hari tua dan jaminan kematian) ; 4,24% (empat koma dua empat persen) dari total kompensasi Karyawan ditanggung perusahaan, 2% (dua persen) ditanggung karyawan/wati.
b.4 Kepesertaan Jaminan Pensiun (BPJS Pensiun), dengan iuran premi 2% dari total kompensasi Karyawan ditanggung oleh perusahaan dan 1% ditanggung oleh karyawan/wati.
b.5 Pajak penghasilan (Pph 21) ditanggung oleh perusahaan.
b.6 Setelah diangkat menjadi Karyawan Tetap, akan diikutkan Kepesertaan program pensiun (AIA) dengan iuran dibayar secara penuh dari Perusahaan, dengan besaran premi yaitu 8% dari total kompensasi Karyawan.
c) Fasilitas kesehatan dengan menggunakan asuransi kesehatan yang ditentukan Perusahaan, dengan berdasarkan kepada plafond level jabatan.
Catatan :
            -  Syarat dan ketentuan terlampir.
d) Tunjangan cuti sebesar 1 (satu) kali gaji pokok ditambah tunjangan tetap, dengan persyaratan sebagai berikut :

d.1. Memiliki masa kerja minimal 24 bulan  secara berturut-turut ; dan

d.2. Diangkat sebagai Karyawan Tetap ; dan

d.3. Menandatangani surat ikatan dinas selama satu tahun pada saat bersamaan pengangakatan Karyawan tetap.

iv
Lain-lain:
a). Saudara/i sebagai Karyawan bersedia memberikan komitmen atas hal-hal sebagai berikut :

1. Target pencapaian kinerja sesuai dengan uraian pada butir iii diatas, dan apabila dikemudian hari Perusahaan menetapkan target pencapaian kinerja baru pada masa berlakunya PKWT, maka Karyawan wajib melaksanakan komiteman untuk melakukan pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan tersebut.
2. Dalam pencapaian sebagaimana tersebut butir i huruf a ini, Karyawan bersedia untuk dilakukan evaluasi kinerja pertiga bulan sebagai bentuk penilaian kinerja Karyawan oleh Perusahaan.

3. Seluruh persyaratan dan kondisi penawaran kerja diatas berlaku setelah Saudara/i melengkapi surat lamaran kerja Saudara/i dengan berkas asli, dan selesai menjalani test kesehatan dengan hasil baik.
4. Bersedia menandatangani Surat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.

5. Saudara/i diminta untuk menyerahkan berkas ijazah asli pendidikan terakhir untuk disimpan di Bank Woori Saudara selama terikat oleh Perjanjian Kerja Waktu Tertentu  dan menjalani masa ikatan dinas selama satu   tahun.
6. Saudara/i bersedia jika akan menikah, dilakukan setelah melewati masa berlaku PKWT  12 (bua belas) bulan (berlaku bagi calon Karyawan yang berstatus belum menikah). 
7. Saudara/i diminta untuk mulai bekerja selambat-lambatnya 1 (satu) bulan terhitung sejak Saudara/I menandatangani surat penawaran ini dan PKWT.
  b). 
Apabila dikarenakan satu dan lain hal sehingga Karyawan mengundurkan diri dari pekerjaannya dalam masa berlaku PKWT, maka Karyawan diwajibkan membayar denda sebesar Rp. 10.000.000,- (sepuluh juta rupiah) kepada Perusahaan secara sekaligus dan seketika.

  c). 
Lain-lain yang belum ditentukan dalam surat penawaran ini, akan disesuaikan dengan Ketentuan yang berlaku di Perusahaan termasuk dengan penilaian kinerja Karyawan selama menjalani pekerjaan sementara dengan PKWT atau setelah dilakukan pengangkatan sebagai Karyawan Tetap.
Peninjauan ulang atas seluruh ketetapan yang tercantum dalam surat penawaran ini, dapat dilakukan apabila hingga batas akhir waktu yang telah ditetapkan, Saudara/i belum juga mengirimkan kembali surat penawaran ini tanda persetujuan Saudara/i kepada kami.

Ditandatangani di Kota .........................., Hari........................., Tanggal.........................

PT Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Tbk


Menerima & menyetujui,
Akhmad Syailendra





Fadhel Salam Mahauri
Kepala Divisi Human Capital




Karyawan PKWT

	LAMPIRAN PAKET REMUNERASI KARYAWAN

	PT BANK WOORI SAUDARA INDONESIA 1906, Tbk

	
	
	
	

	Nama 
	: Deden
	

	Penempatan Kerja
	: Staff Hub Industrial
	

	Status Karyawan
	: PKWT 24 Bulan
	

	Grade
	: B (Junior Staff)
	

	Unit Kerja
	: Divisi Manajemen Treasury
	

	Tanggal Efektif Bergabung
	:
	

	
	
	
	

	No
	Deskripsi
	Besaran & Ketentuan
	Keterangan

	1
	Kompensasi/month
	 
	 

	 
	Pendapatan :
	 
	 

	 
	Gaji Pokok
	                                   4,000,000.00 
	 

	 
	Tunjangan Keahlian
	                                                     -   
	 

	 
	Tunjangan Kemahalan
	                                   1,000,000.00 
	 

	 
	Tunjangan Makan
	                                      495,000.00 
	Asumsi 22 hari kerja / Rp 37.500 per kehadiran

	 
	Tunjangan Transport
	                                      495,000.00 
	 

	 
	Tunjangan Dealer
	                                                     -   
	 

	 
	Tunjangan Teller
	 
	 

	 
	Tunjangan Marketing
	 
	 

	 
	Tunjangan Pulsa
	                                                     -   
	 

	 
	Gross Salary
	                                   5,990,000.00 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	Potongan :
	 
	 

	 
	BPJS Kesehatan (1%)
	 
	<< 1 % dari Gaji Pokok dan Tunj Kemahalan, maksimal 8 juta

	 
	BPJS Pensiun (1%)
	 
	<< 1 % dari Total gross salary, kecuali tunj teller

	 
	BPJS Tenaga Kerja (2%)
	 
	<< 2 % dari Total gross salary, kecuali tunj teller

	 
	Total Potongan
	                                                     -   
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	Nett Salary
	                                   5,990,000.00 
	 

	2
	Kompensasi Non Tunai
	 
	 

	 
	BPJS Tenaga Kerja :
	 
	 

	 
	- Jaminan Kecelakaan Kerja
	0.24% x gross salary
	 

	 
	- Jaminan Kematian
	0.30% x gross salary
	 

	 
	- Jaminan Hari Tua
	3.70% x gross salary
	 

	 
	- Jaminan Pensiun
	2% x Maksimal Salary (max Rp 8.512.400,-)
	 

	 
	BPJS Kesehatan
	4% x gross salary
	 

	3
	Benefit Lainnya
	 
	 

	 
	DPLK (8% x gross salary)
	                                      479,200.00 
	Berlaku efektif sejak tanggal definitive menjadi Karyawan tetap

	 
	Tunjangan PPh 21
	Tarif progressive sesuai ketentuan yang berlaku
	Pph 21 ditunjang oleh Perusahaan

	 
	Fasilitas Kesehatan :
	 
	Berlaku efektif sejak tanggal bergabung

	 
	- Rawat Inap
	Rp 1.500.000,- /malam
	Saat ini menggunakan Asuransi Kesehatan Mandiri Inhealth dan mengcover maksimum 1 istri dan 3 anak

	 
	- Rawat Jalan
	Rp 9.000.000,- /tahun
	

	 
	- Rawat Gigi
	Rp 2.000.000,-/tahun
	

	 
	- Rawat Melahirkan
	 
	 

	 
	   a. Normal
	Rp 14.000.000,- /kejadian
	 

	 
	   b. Caesar
	Rp 25.500.000,- /kejadian
	 

	 
	   c. Keguguran
	Rp 6.500.000,- /kejadian
	 

	 
	- Asuransi Jiwa Kematian
	Rp 15.000.000,- /kejadian
	 

	 
	- Personal Accident
	Rp 15.000.000,- /kejadian
	 

	 
	- Kacamata
	Rp 2.000.000,-/tahun
	hanya berlaku untuk karyawan saja

	 
	- General Medical Check-Up
	Sesuai Kebijakan Kantor
	1 x dalam setahun

	4
	Tunjangan Hari Raya
	100% x gross salary
	Diberikan sebesar 1 x gross salary, namun apabila belum mempunyai masa kerja < 1 tahun, akan dibayarkan secara proporsional

	5
	Tunjangan Akhir Tahun
	100% x gross salary
	

	6
	Tunjangan Cuti
	100% x gross salary
	1 x gross salary (dibayarkan setiap ulang tahun masa kerja)

	7
	Fasilitas Kendaraan Dinas
	Sesuai Kebijakan Kantor
	 

	8
	Pengunduran Diri
	1 bulan
	 

	9
	Cuti Tahunan Istirahat Kerja
	12 hari kerja
	Diperoleh setelah melewati masa kerja 1 tahun

	10
	Cuti Besar Istirahat Kerja
	12 hari kerja
	Diperoleh setelah melewati masa kerja 6 tahun


